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Vi har ocksé utbildningar for

Arbetsmiljogruppers och skydds-
kommittéers roll i morgondagens
arbetsmiljoarbete

Kommitténs uppgifter enligt lag och avtal,
organisation, arbetsformer och beslutsratt m.m.
En endagsutbildning som ger en bild av hur ett
effektivt arbetsmiljoarbete skall bedrivas.
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Kontakta oss och begir offert!

Vi anpassar utbildningen efter era 6nskemal.
Upplysningar om kurserna ldmnas av Inger Westin,
SIPU Forvaltningsutveckling, Tfn. 08-698 05 81,
mob. 070-651 63 26 eller inger.westin@sipu.se

Adress: Dalagatan 7, 111 23 Stockholm
Tfn: 08-698 06 01, Fax: 08-698 06 02
E-post: ﬁt@sipu.se, Hemsida: http://www.sipu.se
Org.nr 556351-9841, F-skattebevis finns, Site i Stockholm
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Till Arbetsmiljdoansvarig

Arbetsgivaransvaret
for arbetsmiljon
Hur det kan organiseras och fordelas

Skraddarsydd endagskurs pa din arbetsplats for
chefer och arbetsledare som fatt delegerade
arbetsmiljouppgifter och ansvar for arbetsmiljon

Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Skriaddarsydd endagskurs pé din arbetsplats
for chefer, arbetsledare och skyddsombud,
om hur arbetsmiljoarbetet kan effektiviseras
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Arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljon

Hur det kan organiseras och fordelas

Chefers och arbetsledares ansvar for arbetsmiljon skirps
fortlopande. Kraven pé ett organiserat och vil dokumen-
terat arbetsmiljoarbete okar.

For att klara de utdkade arbetsmiljokraven maste en noggrann
fordelning ske av vem som bér ansvar.

Mal och syfte

Syftet med kursen &r att klargora hur just din/er arbetsplats
skall gora for att ansvaret skall vara ritt fordelat.

Malgrupp

Chefer och arbetsledare som fatt delegerade arbetsmiljouppgifter
och ansvar for arbetsmiljon.

Ur innehallet

e Klargora vem som skall bira ansvaret

® Fordela ansvaret ritt och ge kunskaper om vad ansvaret
innebaér 1 praktiskt arbete

®  Hur man uppréttar handlingsplaner och gor risk och
konsekvensanalyser av arbetsmiljon

®  Skapa tydlighet i hur uppfoljning och kontroll av arbets-
miljon skall ske

® Tydliggora hur samverkan med skyddsombud och fackliga
organisationer kan utvecklas

® Instrument for hur man kan organisera det l16pande, dagliga
arbetsmiljoarbetet sd att krav i1 lagar och foreskrifter blir
uppfyllda
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vi gér igenom arbetsmiljolagen och dess praktiska
tillimpning samt rutiner och regler for arbetsmiljoarbetet.

Mal och syfte

Att ge deltagarna instrument for hur man effektivast
organiserar det systematiska miljoarbetet, bade nar det géller
fysiskt/tekniska och psykiskt/sociala arbetsmiljoproblem.

Malgrupp
Chefer, arbetsledare och skyddsombud.

Ur innehallet

Att ldra sig hur man hanterar de skdrpta kraven pa syste-
matiskt arbetsmiljoarbete dr bade viktigt och I6nsamt.
Metoder for att kunna analysera ansvarsfordelningen, bade
overgripande och 1 detalj.

Och sist, men inte minst, formedlas kunskap om hur man pa
bésta sdtt organiserar samarbetet - allt 1 akt och mening att
skapa en bra arbetsmiljo.

Teoripass varvas med diskussioner
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Ledare for bida utbildningarna

Bengt Benson, konsult med gedigen kompetens inom
arbetsmiljoomradet. Bengt har lang erfarenhet fran sévél privat
som offentlig sektor. Han &r en av landets mest efterfrigade
konsulter inom omradet
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