
Ny som chef 
En kurs för dig som snabbt vill få praktiska och nyttiga verktyg  
för ditt chefskap

Kursbeskrivning

I din nya roll som chef har du ansvar att leda och utveckla dina 
medarbetare och din verksamhet. Du är en nyckelperson och har
stora möjligheter att påverka andra, och du skall leda din grupp 
till framgång. För att lyckas behöver du kunskaper, insikter och 
färdigheter om chefsuppdraget, ledarrollen och vilka praktiska 
verktyg som är användbara i olika situationer. Kursen ”Ny som 
chef” gör dig redo att ta dig an ditt nya chefsuppdrag med 
säkerhet och entusiasm!

MÅLGRUPP
Kursen vänder sig till dig som ska bli chef eller som har varit chef 
en kort period och behöver få en grundläggande chefsutbildning.

INNEHÅLL
• Ledarskap och chefskap
• Det dubbla representantskapet
• Att vara chef över sina tidigare arbetskamrater
• Att sätta mål, delegera och följa upp
• Kommunikation – att vara tydlig och lyhörd
• Din kommunikationsstil
• Gruppers och individers utveckling
• Utvecklingssamtal och lönesamtal
• Svåra samtal
• Att hantera konflikter och motsättningar
• Att leda möten
• Att leda genom coaching

Flera tillfällen till träning ges 

under utbildningsdagarna.

Adress: Box 45113, 104 30 Stockholm
Tfn: 08-698 06 01, Fax: 08-698 06 10
E-post: info@sipu.se, Hemsida: www.sipu.se

Efter den här kursen kan du
• 	 hålla effektiva och meningsfulla utvecklingssamtal/lönesamtal
•	 förbereda, genomföra och följa upp möten på ett strukturerat  
	 och tidsbesparande sätt
•	 använda coaching som verktyg i ditt ledarskap
•	 hantera konflikter och motsättningar på ett genomtänkt sätt
• 	 agera tydligt och lyhört som ledare
•	 använda rätt kommunikationsstil vid rätt tillfälle

Alla våra utbildningar kan skräddarsys och 
genomföras för just din organisation!

Mycket att vinna på att genomföra utbildningen på 
hemmaplan: 

• Lägre kostnad – Priset per deltagare blir ofta lägre än för  
	 motsvarande öppna utbildningar.

• Skräddarsytt program – Kursprogrammet upprättas i samråd 	med  
	 kursledaren och innehållet skräddarsys efter din organisations  
	 behov.

• Stärker gruppkänslan – Att genomföra utbildningen tillsammans  
	 med sina medarbetare skapar gruppkänsla och samhörighet.

• Flexibelt – Du bestämmer själv tid och plats för kursen.

För förfrågan om upplägg och prisuppgift kontakta 
oss på tfn 08-698 06 01



B Sverige 

Porto betalt

Adress: Box 45113, 104 30 Stockholm
Tfn: 08-698 06 01, Fax: 08-698 06 10
E-post: info@sipu.se, Hemsida: www.sipu.se

Kursanmälan: Ny som Chef

Pris: 8 800 kr exkl moms. I avgiften ingår för- och eftermiddagskaffe, luncher samt kursdokumentation.

Boknings- och kontaktinformation:  
För att vi skall kunna behandla kursanmälan behöver vi kursdeltagarens namn, titel, organisation, adress, eventuell fakturaadress,  
telefon samt e-post. Anmäl dig via:

E-post: bokning@sipu.se | Telefon: 08-698 06 01 | Hemsida: www.sipu.se. Eller fyll i anmälningsblanketten nedan och posta den till:  
SIPU, TP, Box 45113, 104 30 Stockholm. Avbeställning enligt reglerna på vår hemsida.

SIPU3035.003

Förnamn	 Efternamn	

Titel	 E-postadress

Företag / organisation	 Avdelning				 

Postadress	 Fakturaadress				 

Post nr	O rt	 Telefon

Kursledare:

Christian Schoerner har lång erfarenhet som 
utbildare, konsult och coach inom ledarskap, 
muntlig och skriftlig kommunikation, pedago-
gik och retorik och är en mycket uppskattad 
kursledare. Som coach, konsult och utbildare 
hjälper Christian chefer och medarbetare att 
kommunicera bättre och effektivare på job-
bet. Han gör det framför allt genom att utgå 
ifrån uppdragsgivarnas specifika behov och 

önskemål, snarare än att komma med förbestämda lösningar. Under 
ca 20 konsultår har Christian haft ett stort antal uppdrag inom såväl 
privat som offentlig sektor.

Sagt om Christian Schoerner på tidigare kurser för inspektörer:

”Världsklass! ”

”Engagerande”

”Mycket bra kurs! Mycket tack vare föreläsaren och underlaget/ 
planeringen/utbildningsmomenten”

”Mycket kunnig och påläst inför uppgiften.”

”Väldigt inspirerande kursledare.”

”Mycket kunnig föreläsare som gav tid till många lärorika diskussio-
ner.”

”Styrningen av utbildningen höll den levande och intressant.”


